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Investitie in viitor

Dinu Patriciu isi
gestioneaza activitatea
filantropica la fel de
pragmatic precum un

business de succes.
De Diana-Florina Cosmin
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espre activitatea sa de filan-

trop, Dinu Patriciu vorbes-

te folosind cuvinte precum

,viziune®, ,responsabilitate®
sau ,,rezultat mdsurabil“. Aceiasi termeni
in care omul de afaceri Patriciu ar descrie
una dintre investitiile sale de succes. De
aceastd datd, insa, obiectul investitiei il
reprezintd tinerii i, prin intermediul lor,
viitorul societitii roménesti in ansamblul
sau. ,,Cu cat ai mai multi bani, cu atét tre-
buie si-i folosesti mai atent, pentru un scop
clar si curezultate masurabile, crede mili-
ardarul, care a inceput in anii ’90, cu sase
burse acordate studentilor merituosi de la
Facultatea de Arhitectura.

In prezent, fundatia care-i poar-
td numele acorda 5.000 de burse pentru
elevi, 500 pentru studenti si 100 pentru
masteranzi si doctoranzi. Astfel, din cele
7,6 milioane de euro investite, in 2008, in
scopuri filantropice, 4,15 milioane s-au
dus catre cele 5.600 de burse. Un rezul-
tat... mdsurabil!

De ce a ales tocmai educatia? Ca siin
business, cele mai sigure plasamente sunt
cele pe termen lung, iar educatia reprezin-
td o investitie sigura in viitorul unei tari.
»Dintre sutele de universititi roménesti,
apdrute precum ciupercile dupd ploaie
in ultimii 20 de ani, nici macar una nu se
afld printre primele 500 din lume®, spune
revoltat Patriciu. Un fapt pe care il conside-
rd ,trist, grav si semnificativ’. Miezul pro-
blemei il constituie sistemul invechit de
invdtamant, care nu incurajeaza in niciun
fel competitia intre scoli.

REFORMA EDUCATIEI. Miliardarul
ar vedea solutia in asa-numitele ,,vouche-
re educationale®, un concept creat de eco-
nomistul american Milton Friedman.
Principiul este simplu: fiecare elev primes-
te finantare din partea statului, sub forma
unui ,voucher educational, o suma fixa.
Impreuna cu parintii sai, ele-
vul poate sa directioneze aces-
ti bani catre orice scoala la
care doreste s invete. Astfel,
institutiile de invatimant
intrd in competitie pentru a
castiga increderea parintilor,
investind in burse pentru cei
maibuni elevi si cdutand sa-si

5.600

numarul total al

burselor acordate
anual de catre
+Fundatia Dinu
Patriciu”

Dinu Patriciu, prezent la Tabara Olimpicilor 2008,
organizata de fundatia care i poarta numele

consolideze reputatia. Rezultatele si calita-
teaabsolventilor devin adevirata ,,carte de
vizitd“auneiscoli. O idee indrazneatd, dar
incd indepartata de realitatile invitdman-
tului roménesc.

Pe termen lung, filantropia ar putea
degreva statul de obligatia de a sustine pro-
iecte sociale de anvergurd. Cuo conditie: sa
fie incurajati! In stadiul in care ne aflim,
ce perspective are filantropia roméneas-
céd pe termen lung? Pentru Dinu Patriciu,
totul tine de umplerea unor goluri, fie ele
de legislatie sau de mentalitate.

In prezent, pentru a pune bazele unei
fundatii in Romania sia transfera un capi-
tal in conturile acesteia, un
filantrop trebuie s pliteasc,
mai intdi, impozitul de 16%.
Majoritatea se reorientea-
zd spre... Elvetia, unde sunt
scutiti de impozit la infiinta-
rea de fundatii si de unde pot
realiza, ulterior, donatii catre
Romania. Un ,,ocol“ absolut
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inutil! Mai mult, marja redusa de deduc-
tibilitate i scoate din joc tocmai pe antre-
prenorii mici, dispusi sd investeasci in cau-
ze sociale. ,Firmele mici si mijlocii sunt
mai legate de comunitate i mult mai dis-
puse sé investeascd in cultura locald®, cre-
de Patriciu. Din pécate insd, sansele lor de
a schimba ceva prin filantropie, in limita
celor 3%. din cifra de afaceri, sunt infime.
In alte parti ale lumii, un dolar donat adu-
ce mai mult de un dolar scazut de la plata
impozitului. Un mecanismlogic, avind in
vedere cd ,administrarea unui dolar prelu-
at prin fiscalitate este mai costisitoare decit
alocarea directa a fondurilor prin funda-
tii explicd Patriciu.

VIITORUL CARITATII. Dincolo de legis-
latia defectuoass, piatra deincercare pentru
filantropia autohtona o reprezinta si schim-
barea mentalitdtilor. Prima problema: lipsa
unei culturia succesului. ,Oamenii de afa-
ceri isi ascund actele caritabile, pentru ci
s-au obisnuit ca averile lor sa fie considera-
te produsul unui furt, considera Patriciu.
Tocmai din acest motiv, volumul filantro-
piei roménesti ,ascunse® este mult mai
mare decat valorile care ies la suprafata.
Cea de-a doua chestiune: absenta unei cul-
turiafilantropiei institutionalizate. Leul pe
care il dam unui cersetor in intersectie ar
putea avea un impact mult mai mare daca
l-am investi intr-o fundatie care se ocupa
devindecarea sociald a cersetorilor. Practic,
romanii trebuie sa inteleagd importanta pe
care o pot avea chiar si cele mai méirunte
gesturi de generozitate, cu conditia sa fie
puse in slujba unui proiect de anvergura.
Cat despre cea de-a treia tard care ne tine
pe loc, aceasta raiméne o tristd mostenire
din vremea socialismului: ,,Au trecut 20 de
ani de la Revolutie, dar noi inca asteptim
sd ni se dea, vrem si primim, nu sa daru-
im altora®, afirma filantropul.

Ca orice altd ,investitie* de succes,
cele 5.600 de burse ale ,,Fundatiei Dinu
Patriciu® vor ajunge sd inspire initiati-
ve similare din partea altor filantropi.
»Caritatea nu se face neapdarat in fata unui
public®, este convingerea fermaa omuluide
afaceri. Pentru ca gesturile caritabile sé se
inmulteasci, este, insd, de datoria marilor
donatori romani sa predea acestui public
pretioasa lectie a filantropiei. F
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