Il CARIERE

RECONVERSIE

u putin timp in urmd, Dana

Tilvic (35 de ani) avea o viatd

profesionald perfectd. Conducea

biroul comercial din Romania i
din zona Balcanilor a Australian Trade Co-
mission. Detinea o pozitie la care multi ar
fi rvnit: consul onorific. Povestea s-a des-
tramatinadoua parteaanului trecut,cand
crizafinanciara alovit Australia. Guvernul
dela Canberra a hotarat sd inchida postu-
rile din Bucuresti, Cairo si Roma.

»Am fost anuntati cu o luna inainte,
dar am beneficiat de plati compensatorii si
am plecat strangandu-ne mainile®, spune
Dana. Totusi, ea face parte din putinii
angajati care au beneficiat de plti compen-
satorii si alte tipuri de despagubiri, gratie
contractului de munca negociat in urmé cu
cinci anila angajare.

mai toti prefera subcontractarea serviciilor.
Daca vrei sd reusesti, este important sa ai
puterea ,,sé te autoinchiriezi caliber profesi-
onist® Strategia pe care mizeaza este recon-
versia profesionald. Este pregititd sd concu-
reze pentru un loc de muncé dintr-un alt
domeniu si, daca nu reuseste aici, isi va pune
labétaie experienta profesionald pentru un
jobintr-oaltd tara.

Pedealta parte, stie cd alegerea ei presu-
puneinvestitii de timp, bani si energie. Este
in baza de date a catorva renumite agentii
de recrutare. A aplicat pentru posturi din
Romania, Marea Britanie, SUA si tari din
zona Asia Pacific. Perioada de interviuri
este in plina desfasurare si, dacé lucrurile
vor functiona conform planului, nu va rata
o schimbare radicala. ,, Printre altele, sunt
unbun strateg, de exemplu un job inlogis-

turism. In schimb, angajatii care au absolvit
cel putin un master prefera sé se reorien-
teze cétre IT ori ar accepta rapid un loc de
muncé in resurse umane.

Datele ANOFM aratd cé rata somajului
a castigat anul trecut 2,3 procente, ajun-
gandla 6,3%, fatd de 4% in 2008. Numarul
someriloracrescutin primalund aacestui
an, de la 709.383 persoane la 31 decem-
brie 2009, la 740.982 de persoane. Dintre
acestea, numai 459.158 beneficiaza de
indemnizatie de somaj.

iNAPOI iIN AMERICA. Lucrurile nu se
vid mai bine nici de peste Ocean. In tara
care a pus in scend cel mai sumbru spec-
tacol economic global, nu ai nicio sansa,
in prezent, sa-ti gasesti un job dacd esti
la inceputul carierei. In 2007, un studiu

and jobul iti fuge
de sub picioare

Dacd ai fost prins sub avalansa concedierilor, nu intra in panica. Pregdteste-te sa te
reprofilezi! De Gianina Ungureanu-lovanel si Diana-Florina Cosmin

COMPETITIE DURA. Roménia se con-
fruntd cu una dintre cele mai grave crize
a locurilor de muncé. Conform datelor
Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM), pe un loc de
munca vacant concureazd, in prezent, 88
de someri. Competitia pentru gasirea unui
job este la fel de dificild si pentru Dana.
Multi ar putea crede ca plecand
dintr-o pozitie de consul onorific al unei
tdri puternic dezvoltate, usile marilor
companii se vor deschide instantaneu,
ba chiar ar putea obtine rapid un post in
cadrul Ministerului Afacerilor Externe, la
alte ambasade ori consulate. Dar o reguld
nescrisd spune cd nu mai poti lucra pentru
un alt stat. In timp ce incerca si-si depa-
seascd criza de identitate profesionald,
Dana a descoperit ca regulile din recrutare
s-au schimbat radical. Acum angajatorii
cauta forta de muncd usor dispensabila si
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tica ar putea fio solutie®. Prin urmare, daca
vrei sd-ti schimbi radical cariera trebuie sd
incepi prin a scoate in evidenta calitatile
pe care nu le-ai exploatat la maximum la
jobul precedent.

Chiar dacd nu exista o varsta-limitd
pentru reconversia profesionald, trebuie si
iei in calcul faptul ca dupé 45-50 de ani va
fi mai greu sa faci ,,0 schimbare radicald®,
spune Corina Diaconu, directorul agentiei
deresurse umane ABC Human Capital. Nu
este insd imposibil! Noul anga-
jator va tine cont si de studiile
absolvite. Prin urmare, absol-
ventii de facultate sunt cei mai
activi in ceea ce priveste mobi-
litatea profesionald si prefera
un job nou in serviciu clienti
sau resurse umane. Cei care au
terminat doar liceul se indrepta
mai ales cdtre distributie si

de someri

concureaza, in
prezent, pe un loc
de munca vacant
in Romania

realizat in Statele Unite ale Americii de
publicatia USA Today avea un rezultat cel
putin surprinzdtor pentru asa-zisa ,taraa
tuturor oportunitétilor*: peste 53% dintre
americani erau nemultumiti de jobul lor.
Trei ani mai tArziu, procentul pare de-a
dreptul optimist, in conditiile in care piata
americand amuncii trece printr-o profunda
»secetd de joburi®iar majoritatea absolven-
tilor de facultate trebuie sa se considere
norocosi sd aiba un serviciu indiferent de
domeniu. Andrew Uecker are
28 de ani si este absolvent de
Comunicare, cu un masteratin
Relatii Internationale si stagii
depracticdin Europa, in cadrul
unor institutii precum NATO
sau Curtea Internationala
de Justitie de la Haga. De la
terminarea masteratului, in
iulie 2008, Uecker este somer



V3IHIN VA 0104

si fard nicio perspectivé de job la orizont,
chiar daca aria de cautare s-a largit foarte
mult. Cu fiecare luna care trece, stacheta
coboara tot mai mult.

»Am un prieten care a terminat
psihologie criminalisticd si care lucreaza
intr-un hipermarket, cu salariul minim
pe economie, povesteste Uecker, care se
apropie vertiginos de o postura similara.
Chiar si pentru posturi inferioare pregi-
tirii, sansele lui de a obtine un serviciu sunt
minime. ,Pentru orice fel de job care apare,
sunt sute de persoane interesate®, apre-
ciazd americanul, dupa doi ani de cautari
disperate. Salariul minim pe economie
sare putin de o mie de dolari, o suma cu
care un american abia isi poate plati chiria,
in contextul unui dolar american aflat in
cadere libera.

OFERTE DE NEREFUZAT. Melissa
Campbell, in varsta de 26 de ani, si Jorge
Escamilla, in varsta de 36 de ani, sunt alti
doiamericani carora piata munciiin crizd

¥ ¥ Am fost anuntati
cu o luna inainte, dar
am beneficiat de plati
compensatorii

DANA TiLViC, EX-CONSUL ONORIFIC AL AUSTRALIEI

le-a dat planurile peste cap. Sunt logoditi
de trei ani §i aveau planuri de casétorie
pentru 2010, insa totul s-a schimbat in
vara anului trecut, cand, dupd un an de
cautdri, Jorge a obtinut un job... in celalalt
capit al Americii.

Licentiat in informaticd si cu un
masterat in comunicare, americanul
originar din Tampa, Florida, si-a gasit un
job de administrator de retea intr-un spital
din Indianapolis, Indiana, si s-a mutat cat
ai bate din palme. ,Nu e jobul visurilor
mele, dar este tot ce pot obtine mai bun
in momentul de fatd®, afirma el. Melissa,
absolventd de sociologie-antropologie, a
ramas in Florida si continud sa-si caute
de lucru, inclusiv ca asistent universitar la
fosta sa universitate. Rdspunsul faculttii

Dana Tilvic este pregatita

sa concureze pentru un loc

de munca intr-un alt domeniu
decat cel diplomatic

a fost, insd, naucitor: ,,Mi-au multumit
pentru interesul aratat si mi-au spus ca
sunt... supracalificatd pentru ceea ce cauta
ei in acest moment*, povesteste Melissa.

Desi nu-si pierde speranta, incepe si
se simtd descurajata de ceea ce vede in jur:
majoritatea prietenilor sai absolventi de
facultate se multumesc cu joburi inferioare
pregatirii, in domenii de activitate care-i
fac profund nefericiti. Prietena sa cea mai
bund, Elizabeth, a absolvit un masterat in
relatii internationale si are la activ stagiila
Human Rights Watch si la alte organisme
pentru drepturile omului.

In prezent, lucreaza intr-un azil de
bétrani, unde face conversatie cu locatarii
saule citeste cu voce tare din carti. ,Ma simt
bine fiindu-le de ajutor, dar vreau mult mai
mult de la viata si de la cariera mea®, recu-
noaste cu amaraciune Liz, care lucreaza
deja de sase luni la azilul din Kansas City,
Missouri. Ca pentru multi alti americani,
jobul temporar se transformd, incetul cu
incetul, intr-o trista permanenta. F
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