Inlume SISTEME DE PENSII PRIVATE

Cum e pe la altii

Sistemul romanesc de pensii private este cel mai ,tanar” din Europa de Est. Ce au'in
plus sau Tn minus tarile cu mai multa experientd in domeniu? De Diana-Florina Cosmin

_
Cel mai cunoscut tip de pensie
privata se numeste 401(k), botezat
dupa codul de legi american care
reglementeaza veniturile.

M FIIN(IIONEAZA Daca planul
t d

EUROPA DE VEST

(UM FIIN('[ 10NEAZA: Principiul ,,beneficii
definite" (stii de la buninceput ce penS|e
i , in functie de numarul de aniin
i de nivelul salariului).
PUNCTE TARI: Scutire totala sau partiala
de impozite. Aportul financiar este si al
angajatorului, nu doar al angajatului.

PUNCTE TARI: ' PUNCTE SLABE:

« Este flexibil si ofera o multitudine
de optiuni de cotizare pentru
angajator si angajat.

- li incurajeaza pe cetateni sa
economiseasca mai mult si sa
obtina o pensie mai mare.

PUNCTE SLABE: Este un sistem cu

- Daca randamentul investitiilor scade,

pastra beneficiile stabilite initial.

* Transferul de la un fond de pensii
la altul, in cazul schimbarii locului
de munca, depinde de acordul
angajatorului.

..beneficii definite” (stii de la bun
inceput ca pensia ta va reprezenta
un anumit procent din salariul
actual). Din cauza contributiilor
reduse si a randamentelor mici din
perioada de criza, multe planuri de
pensii din SUA sunt in situatiade a
nu avea suficiente fonduri pentru
a sustine nivelul de pensii promis
(,,subfinantate*).

SISTEMUL CHILE

Primul sistem de pensii private din lume, adoptat si de
Mexic, El Salvador, Columbia, Hong Kong sau Suedia.

(UM HIN('[ION[AZA Angajatul poate opta sa investeasca
10% din venit - care se ducea in pensia de stat - intr-un
fond de pensii privat. Exista si pensii private facultative,
la care fiecare angajat cotizeaza individual.

PUNCTE TARI: Garanteaza plata unei pensii minime.

PUNCTE SLABE: Persoanele care lucreaza independent
(freelancer) raman descoperite la pensie, daca nu
cotizeaza timp de 20 de ani.
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EUROPA DE EST ASIA

CUM FUNCTIONEAZA: Majoritatea sistemelor sunt bazate pe JAPONIA _ . . CHINA _
conceptul multipilon recomandat de Banca Mondiala. Pornesc CUM FUNCTIONEAZA: Pensii ocupationale - cu (UM FUNCTIONEAZA:
inci contributii definite“: contributia lunara este beneficii definite sau contributii definite. Dintre  Pilonul ll, numit, Anuitati
bine determinata (procent din venitul lunar), dar valoarea cele cu beneficii definite, cea mai raspandita de intreprindere”
finala a pensiei depinde de randamentul fondului de pensii este cea bazata pe Fondul de Pensii al angajatilor  (Enterprise Annuities),
in care au fost investiti banii. (un fond constituit ca supliment la pensia de  esteunsistem cu beneficii
b = . : . tat si obtinut din contributia angajatorului sia  definite, la care participa
PUNCTE TARI: Se muleaza mai bine noilor tendinte de pe piata SELIT - > P
muncii (fluctuatie mare de personal), comparativ cu sistemul angajatilor). atat ?“ga’rtll,'.ll' ca: ﬁ :
de tip ,beneficii definite*, intruct fiecare angajat se ocupa PUNCTE TARI: Pensia datorata poate fi incasata angaf]atoru p ! r“" i
singur de contributiile Ia fondul s3u de pensii. intr-o singura transa (echivalentul a 39 pana la 5:‘; e:;li‘il?;tt:ll:aﬂi::u" G
PUNCTE SLABE: Esti mai vulnerabil la volatilitatea pietei. 0 46 de salarii), varianta preferata de majoritatea )

= P - N j ilor. PUNCTE SLABE: Foarte
scadere a randamentului activelor in care investeste fondul Japones = .
tau de pensii iti pune in pericol valoarea finala a pensiei. PUNCTE SLABE: Din cauza crizei, multe companii si-  Multa birocratie _;Ibent‘;u
au dizolvat planurile de pensii cu beneficii definite, ~ ¢féarea anuitatilor de
pentru ca nu le mai puteau sustine financiar. intreprindere.

AUSTRALIA

CUM FUNCTIONEAZA: Un sistem
de ,,superanuitati“ obligatoriu
(angajatorul cotizeaza cu 9%
din venitul salariatului) si unul
facultativ(cotizeaza insusi
salariatul).

PUNCTE TARI: Impozitul de 15%
aplicat superanuitatilor este mai
mic decatimpozitul pe venit (care,
n Australia, este progresiv si
ajunge pana la 45%), iar angajatii
sunt stimulati sa cotizeze.
PUNCTE SLABE: La schimbarea
locului de munca, fiecare angajat
este responsabil de consolidarea
propriului plan de superanuitati
obligatoriu (multe se pierd, dupa
0 anumita perioada de timp, si
intra in administrarea statului).

NOUA ZEELANDA

(UM FIIN(]'IONEAH: Cel mai nou plan de pensie,
KiwiSaver, este un program de economisire pe termen
lung. Un angajat poate cotiza 2%, 4% sau 8% din venitul
sau lunar.

PUNCTE TARI:

« Fondurile pot fi accesate dupa cinci ani de la inceperea
programului sau in cazuri de forta majora.

- Suma acumulata este ajustata periodic pentru a ramane
intre 65% si 72% din valoarea salariului.

- Un angajat poate avea mai multe planuri de pensii
KiwiSaver intr-un singur cont (cu un singur set de taxe
de administrare).

- LaTnceperea programului, statul contribuie cu1.000 de
dolari in contul tau.

* In momentul in care te angajezi, esti automat inrolat
in program, dar este alegerea ta daca vrei sa iesi la un
momentdat. _

PUNCTE SLABE: In 2008, contributia angajatorului a fost
limitata la 2% din salariul angajatului.
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