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Cine vrea un job de perspectiva intr-o companie
mare trebuie sa se pregateascad. Testele de
evaluare sunt dure. Programul Talent Gate te poate
ajuta sa faci pasul. De Diana-Florina Cosmin

a29deani, partener intr-o com-

panie importanta si 15.000 de

euro salariu pe luna? Oare ce

tAnar nu si-ar dori asta? Anda

Marian, directorul executiv al
programului Talent Gate (TG), este aproa-
pe de acest vis. A absolvit trei facultati si
un masterat, iar Radu Furnicd, fondatorul
Leadership Alliance (LA), companie din
care face parte Talent Gate, i-a dat pe mana
acest program. Totul s-a petrecut pe ulti-
ma sutd de metri. Fostul director tocmai
abandonase proiectul, iar Anda Marian
s-a dovedit a fi omul potrivit la locul
potrivit. Alaturi de Florin Glinta, licen-
tiat in Psihologie-Sociologie, si Emanuel
Grigoras, licentiat in Drept, Anda a reu-
sit sa termine proiectul in timp util, astfel
incétacesta sd poati filansat pe 1 iulie 2009.
Acest fapt a cntdrit greu in ochii lui Radu
Furnicé: ,,Nu am nicio problema sa o fac
partener in Talent Gate. Si castige 10.000-
15.000 de euro pe lund, foarte bine, daci
isi pune talentul si educatia la bataie pen-
tru TG!“

Drumul pana la acest statut nu este
unul usor. Iar Anda Marian o stie foarte
bine. $i-a gasit calea de una singurd, pen-
tru cd nu a avut la indemand niciun pro-
gram de orientare profesionala in cariera.
Studiile aprofundate — Facultatea de Relatii
Economice Internationale din cadrul
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Academiei de Studii Economice Bucuresti,
Facultatea de Limbi Moderne Aplicate in
Economie, Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj, plus Facultatea Media, Colegiul Pro,
siun masterat in managementul afacerilor
laBarcelona — precum si cele sapte limbi pe
care le vorbeste la perfectie nu au scutit-o
de zbuciumul cautarii drumului profesio-
nal. Acum, din pozitia de director execu-
tival programului de orientare in cariera,
Talent Gate, Anda poate sa-i ghideze pe
tinerii absolventi de facultate, astfel incat
omul potrivit sa ajungd la locul potrivit.

CE ESTE TALENT GATE? Orice
tanar posesor al unei diplome de facul-
tate isi poate crea un profil pe portalul
www.talentgate.ro, avand acces la o serie
de teste ce ii vor evalua inteligenta, per-
sonalitatea, interesele si vocatia profesi-
onald. Evaluarea conduce, in final, catre
un sistem pe doud coordonate: domeniul
pentru care este pregitit candidatul si pos-
tul pe care acestaar putea si-l ocupe. ,Vom
aveanevoie de teste suplimentare dupa pri-
ma selectie, inainte ca cei ramasi in cur-
sd sd obtina si un interviu la noi®, explica
Anda Marian.

Sistemele de testare prin care trebuie
sa treacd 1i vor invata pe tineri sa se autoe-
valueze corect si sa isi dea seama care este,
de fapt, talentul lor si spre ce domeniu anu-
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Radu Furnica si discipolul
sau, Anda Marian, director
executiv Talent Gate, asistati
de tanarul lup alsacian Alfy
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meau inclinatii. Marea masi a candidatilor
obtin un,certificat de cariera“ - Certificate
Potential Profile (CPP) - ce indica potenti-
alul pe careil au si cum e mai bine si il valo-
rifice. Dupa aceasta etapd, urmeaza inter-
pretarea rezultatelor si formarea bazei de
date cu tinerii de perspectivd. Rezultatul
evaluarii pentru un aplicant ar putea arita
asa: ,,potrivit pentru pozitia agent de van-
zdri in publicitate®, ,bun pentru lucrul cu
publicul intr-o bancd“ sau ,,potrivit pentru
functia de contabil intr-o multinationala®.
Astfel, Anda Marian va putea sa , livreze®
foarte exact com,petentele de care o com-
panie are nevoie pe pozitia de entry level.
Talent Gate va deveni, odata cu completa-
rea, prima hartd a talentelor din Roménia
si, respectiv a industriilor din tara care au
nevoie de aceste talente. Dupé ce Radu
Furnica s-aocupatanilarand doar de nive-
lul de senior management, prin Leadership
Development Solutions (LDS), a urmat seg-
mentul de mijloc (middle management) si
aapdrut a doua divizie, Brain Bank. Cele
doud au fost unite sub umbrela a ceea se
cheama acum Leadership Alliance, com-
pletarea fireasca fiind cu segmentul de baza
—entrylevel.

INSTRUMENT PENTRU COMPANII.
»Companiile nu vor mai fi nevoite sa aler-
ge sisa caute in marea masd de CV-uridin
piata. Vin la noi, discutdm despre nevoile
lor interne, iar noi le oferim o solutie per-
sonalizata® precizeaza Anda. E adevirat
insd, ,.tinerii recomandati de noi vor costa
mai mult. In prezent, pentru pozitiile de
entry level, firmele isi selecteaza viitorii
angajati fie prin intermediul unor agentii
derecrutare, fie prin concursuri organizate
pe cont propriu. Cat de repede se vor orien-
tacatre serviciile furnizate de Talent Gate?
Pasulva fifacutin momentul in care mana-
gerii firmelor vor decide sa investeasca, pe
termen lung, in tinerii pe care-i angajeazd
cajuniori. ,Suntem interesati sa selectim
casiparteneri corporativi doar companiile
ce si-idoresc pe cei mai capabili si maibine
pregatiti tineri®, spune Anda Marian. Cand
intrd insistem, intrd intr-un proces de eva-
luare, ies cu un profil, iar corporatia va avea
o persoana verificatd, cu un ,,carieer pro-
file” profesionist. Pentru pozitiile de entry
level (juniori), companiile apeleazd de obi-
ceila agentii de recrutare sau selecteazd in

house. ,,Noi suntem o companie de carie-
er orientation“ si numai cei mai buni din-
tre cei buni sunt in targetul nostru”, expli-
ca directorul executiv TG.

Intregul sistem Talent Gate se caracte-
rizeazd printr-o dozd puternicd de elitism.
O notiune pe care Radu Furnicd nu o res-
pinge, ba chiar o imbrétiseaza: ,,Majoritatea
absolventilor in cautare de job nu ma inte-
reseaza, ii vreau pe cei 2% de elita“. O elitd
ce poate fi inteleasd ca performantd, dar si
ca o contragreutate pentru binecunoscu-
tul ,,comert cu diplome“in care se compla-
ce inca invataméantul roménesc. Absenta
reperelor din educatie se completeaza nefe-
ricit culipsa normelor de acceptanta profe-
sionala din mediul de afaceri. Poate tocmai
deaceea, reusitainca maiechivaleazi, pen-
tru tinerii romani, cu un teanc de diplome,
iar pentru companii, cu angajati fard mari
pretentii salariale.

BUSINESS COMPLET. Talent Gate
este prima initiativa de acest fel din
Romania si ultimul proiect sub umbrela
Leadership Alliance, compania care a pla-
sat, de-a lungul anilor, nume importante
din business: Alisz Kosza, fost CEO Orcla
Foods, Frangois Esteve, fost CEO Dacia,
Jean Pierre Taillardat, fost CEO Lafarge
Roménia, Marius Melesteu, CEO Henkel
Romania, Petru Vaduva, CEO Tiriac
Holding (numit in ianuarie 2009).
Proiectul Talent Gate a fost gandit,
la bazd, ca un ,combustibil“ de calita-

SPIRALA DIPLOMELOR

» 106 — numarul institutiilor de
fnvatamant superior acreditate sau in
curs de acreditare in Romania, dintre
care 50 particulare, toate insumand 631
de facultati;

» 232.885 — numarul de studenti care
au absolvit cursurile unei institutii de
invdtdmant superiorin 2008, cu 85% mai
multi fata de 2007,

» 144.857 — numarul de studenti care
au absolvit cursurile unei facultati de
stat anul trecut, cu 58% mai multi fata
de 2007;

» 88.028 — absolventi ai unei facultati
private acum un an, cu 160% mai multi
fatd de 2007.

SURSA: INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA (INS)

te pentru mecanismul de management
al Leadership Alliance, din care mai fac
parte Leadership Development Solutions
(LDS) (recrutare pentru senior manage-
ment) si, respectiv, Brain Bank (recruta-
re pentru middle management). Astfel, un
absolvent de facultate intrd intr-o compa-
nie prin Talent Gate, in 2-3 ani devine eligi-
bil pentru Brain Bankiar, in final, in functie
de competentele dovedite, ajunge sd ocupe o
pozitie in randul managerilor de top, deve-
nind ,,material pretios“ pentru LDS. Unssis-
tem care a mers bine cu primele doud com-
ponente in functiune (LDS si Brain Bank),
dar careramane sa fie testat si dupa integra-
rea ultimei linii de business.

Talent Gate va avea trei birouri, la
Bucuresti, Cluj si Iasi - strategic vizand
cele mai importante centre universitare.
,»Unii spun cé sunt nebun sa lansez acum,
pe praful asta, o noudlinie de afacere, spu-
ne Furnica. Faptul ca proiectul a fost gan-
dit cu bataie lunga l-a salvat de la 0 amana-
re sau 0 contramandare, desi criza financi-
araadat peste cap calendarele multor antre-
prenori. Ideea de business din spatele Talent
Gatea prins delabun inceput, Furnica pri-
mind o oferta tentanta deavindeideeainca
din faza de proiect. Desinu vrea sa dea mul-
te detalii cu privire la potentialul cumpa-
rator, toate semnele indica spre cea mai
mare companie de cautare si recrutare de
senior management din lume, Korn/Ferry
International. Reprezentanta acestei firme
in Roménia a fost condusa chiar de catre
Radu Furnica, pana in 2005, cind acesta a
creat Leadership Development Solutions.

Omul de afaceri priveste viitorul leader-
shipului romanesc cu un optimism mode-
rat. Isi exprima ins, cu orice ocazie, revol-
tafata dessistemul de invdtamant care ,,pro-
duce” anual, fard o legatura clara cu piata
muncii, tot mai multi absolventi.

Ideea clara din momentul in care a
fondat LDS a fost aceea de a uni servicii-
le de ciutare si recrutare a celor mai buni
profesionisti pentru marile companii din
Romadnia, intr-o structura integrata, pen-
tru toate cele trei niveluri de management:
senior, middle i junior.

Daca pentru tineri va fi greu sé treacd
testele Talent Gate si Talent Gate are o pro-
bé dificild de trecut: sd cupleze omul care
vrea o cariera de succes cu multinationala
care are nevoie de acel om. F
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