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Viata invizibila
a corporatiilor

Indemnul ,Cunoaste-te pe tine insuti” s-a mutat de pe Oracolul din Delphi pe

frontispiciile marilor companii. Noua dimensiune a unui business de succes

include auditul personal, principiile Kabalei sau cantitatea de energie ,yang"
primitd pentru fiecare euro investit.

are ar fi sansele ca o corpora-
tie multinationald cu o capi-
talizare bursierd de peste
150 de miliarde de dolari
sa-si plateascd angajatii cu 56.000
de dolari pe an (in medie), cu condi-
tiaca20% din timpul de lucru s se
gandeasci la cu totul altceva decatla
cerintele postului? Cand stim cu totii
ca timpul inseamna bani“ o asemenea
risipd s-ar traduce prin lipsa de produc-
tivitate, o proastd alocare aresurse-
lor si management defectuos. Merita
totusi s ,,google-uiesti®, cum ar spune
americanii (de cAnd numele motoru-
lui de cdutare a devenit verb acceptat
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oficial de Oxford English Dictionary),
ideea si vei avea o surpriza. Pe langa
mici stimulente, precum serviciile
gratuite de frizerie oferite programa-
torilor pe care-i deranjeaza bretonul
cand scriu linii de cod, tocmai gigan-
tul Google este compania care a ndsco-
citregula celor 20 de procente pentru a
spori creativitatea si motivatia angaja-
tilor. Si, daca asculti discursul oficiali-
lor companiei, 0 bund parte din proiec-
tele GoogleLab s-au niscut chiar din
acea zi liberd in care angajatii se deta-
seaza de sarcinile imediate siisilasa
imaginatia si zboare. ,Marea greseala
aoamenilor de afaceri de lanoi este

cd gdndesc in termeni de costuri sinu
de valoare®, crede Cristian Ionescu,
Country Cluster Manager (Romaénia,
Bulgaria, Slovacia) al COFACE, compa-
nie multinationald care opereazain
domeniul managementului riscu-

lui de credit. Atat timp cét finalitatea
proiectului este net superioara costu-
rilor, acestea sunt absolut irelevante,
crede Tonescu.

Studii facute pe primele 500 de
companii din SUA ca méirime arata
cd o corporatie care aimplementat o
cultura de leadership performeaza,
in medie, cu 30% mai bine decét cele-
lalte. Explicatia este simpla: cultura
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organizationald influenteazi compor-
tamentul angajatilor, iar acesta influ-
enteazd relatiile cu clientii. Efectul
pozitiv se propaga, in lant, panala cifra
de afaceri a companiei: tocmai stimu-
lentul care l-aindemnat pe Cristian
Tonescu sd investeascd 40.000 de euro
in 2010 in formarea de leadership a
staffului COFACE. Dacé ar fi cuanti-
ficat sumain costuri de oportunitate

- orele de lucruin care fiecare angajat
asista la un training, la o sesiune de
coaching sau la una de mentorship -
valoarea ar fi sarit, probabil, de 100.000
de euro. Rezultatele, ca siin cazul zilei
libere Google, vorbesc, insa, de la sine:
atatin 2009 catsiin 2010, COFACE
Roménia a inregistrat o crestere de
40%. Pe o piatd blocata in datorii,
saltul nu ar parea surprinzétor pentru
0 companie care se ocupd inclusiv de
colectarea de creante. Totusi, cres-
terea se datoreazd in mare masura
dezvoltarii unui sector de activitate
corelat direct cu piata aflatd in plina
criza: asigurdrile de creante. ,Nu este
o coincidentd nici faptul ca am facutun
profit dublu fati de cat planificasem la
inceputul lui 2010% explica Ionescu.
»Lucrurile se miscd, iar leadershipul
este o componenta foarte importantd.“
Managerul transmite mai departe
citre stafful sdu o mare parte a invita-
turilor deprinse la scoala de business
INSEAD, din Franta, unde a absolvit
un Executive MBA in 2008. Ideea de
baza este, insa, una simpla: angaja-
tului multumit ii pasd de companie si
de postul sdu. Tonescu ofera sesiuni

de coaching, consultanta psihologica
sitraininguri de autocunoastere si de
identificare a punctelor tarisi a celor
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slabe. Nu potisa
transformiun defe
intr-o virtute, dar, crede
el, poti sd inveti sa-ti valorific
punctele tari, iar pe celelalte si le

slefuiesti cat si nu zgarie si sa nu te tina

peloc. De ceva timp isi alocd cel putin
doud ore pe lund pentru a face mentor-
ship cu cei care il solicitd sise afla, la
randul sdu, in cautarea unui mentor.
Avantajele sunt de ambele parti: inva-
tacelul este ghidat pe o cale de succes
deja batatoritd, iar mentorul (pe 1anga
nevoia proprie de semnificatie) isi inti-
pdreste mai bine in minte o serie de
concepte deja familiare.

Laoscoald precum INSEAD,
Cristian Tonescu nu a descoperit doar
reteta, cisiinamicul numarul unu al
succesului: ,autosuficienta“. Aceastaii

ispi-
teste
pe multi
manageri sa
creadi ca, odata
ajunsi intr-o anumita
pozitie, pot sldbi pasul, desi ceea ce
i-a dus in varfa fost tocmai volumul
de munca dublu fata de al celor din
jur., Inclipain care te oprestiinloc
aiinceputdejas-oieilavale“ crede
Tonescu. Si-ainsusitlectiaintr-osala
de clasa de langé Fontainebleau, in care
sefi de mari companii din toatd lumea
aproape ca nu maiaveau loc in banci de
propriile orgolii. Dupé trei luni de MBA
intensiv, elanul de lideri atotcunosca-
tori s-a diluat pAna la smerenie. ,Laun
Executive MBA intri crezénd ci le stii
pe toate siiesi convins ca nu stii nimic*,
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crede acum managerul. Capeti, insd,
un set de instrumente-cadru, pe care

il poti utiliza pentru a analiza siatrage
concluzii coerente din orice situatie.
Cum ar fievaludrile la 360 de grade,

o forma de audit personal care presu-
pune un,coach“siun,peer group“
care si-ti dea feedback. Primul pas:
evaluarea diferentelor dintre imaginea
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despre sine si imaginea perceputa de
ceidin jur, un exercitiu care scutura
orgolii sispulberd ego-uri puternice.
Odatd identificate problemele punc-
tuale, se concepe un plan de lucru
pentru fiecare componenta. Pentru
Cristian Ionescu, una dintre provocari
a constituit-o cresterea capacitatii de
a-iasculta pe ceilalti cu atentie, fard ca

A A 1.3unExecutive
MBA intri sigur ca stii
totul siiesi convins ca
nu stii absolut nimic.

CRISTIAN IONESCU, COUNTRY CLUSTER
MANAGER COFACE

mintea si-i zboare deja citre raspuns.
Lafiecare trei luni avea de raportat
imbunatatirile si munca depusd, iar

o parte din experiente le transmite,
acum, subalternilor.

In conditiile in care 2% din popu-
latia globului ofera slujbe pentru restul
de 98%, asemenea exercitii nu mai
par o simpld joacd. ,Poti sa desconsi-
derisisdrespingi din start, ori poti s te
gandesti cd toti marii oameni de succes
le aplicd“, explica Ionescu. De multe ori,
il impresioneaza o carte care reflectd o
anumita experienta si filosofie de viata
sau de business, asa cum s-aintdmplat
cu,,Discovering Happiness“ a fostului
CEO Zappos, Tony Hsieh (pe care
managerul il considerd un potential
Richard Branson), cu ,,The Compound
Effectalui Darren Hardy, antre-
prenor siredactor-sef al revistei aspira-
tionale ,,Success“ (care prezinta reusi-
tele marilor businessmeni ai lumii)
sau cu volumele lui Robin Sharma (la
acdrui conferintd de leadership in
Romaénia COFACE a fost partener prin-
cipal). Cand apar asemenea lecturi,
Tonescu obisnuieste s cumpere 10-20
de exemplare sisd le ofere cunoscu-
tilor. Efectele sunt impartite: unii citesc
fara sd aplice, altii evocd lipsa de timp,
dar existd si cativa suficient de prega-
titi pentru a descoperi un nou mod de
gandire. Desi managerii romaniinca
tind si priveascd aceastd componenta
de business ca pe un moft, Cristian
Tonescu este convins ci adaptarea este
un proces firesc, cam casi trecerea de la
stadiul de ,fast-food“lacel de ,,cafenea
de lux“: trebuie s ajungi laun stadiu
in care nevoile primare ale afacerii sa
fi fost dejaindeplinite si sd-ti doresti sa
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treci laurmatorul nivel. Pentru ca tot se
poarta ,,parantezele“in viata de busi-
ness, denumite pompos ,,ani sabatici®,
m-am intrebat daci un Country Cluster
Manager nu ajunge si-si doreascd la

un moment dat si o perioada de auto-
evaluare departe de stresul cotidian?

cudemonstratie elocventd si rezultat
verificabil. Asa cum nimeni nu pune
laindoiala faptul ¢4, intr-un triunghi
dreptunghic, suma patratelor cate-
telor este egala cu patratul ipotenuzei,
totasayin-ul siyang-ul se comple-
teazd sise echilibreaza dupa legi

Statistic, o companie care investeste in leadership
performeaza cu 30% mai bine decat celelalte.

Desi multi colegi de laINSEAD si-au
dat demisia si au plecat in lumea larga
pentru a se cunoaste pe sine, Ionescu ar
calatori doar de dragul turismului, nu
pentru revelatii personale: ,,E usor sé te
retragi casd-ti pui ordine in viata, dar

e mai provocator si mai interesant sa
reusesti s-o faci aici, in valtoarea eveni-
mentelor de zi cu zi“

Catibani face Feng Shui-ul tau?
Procesul de autocunoastere nu tine
doar de leadership, ci si de spatiul in
care se desfisoari afacerile. Unadintre
componentele de business acceptate
recent de managerii romni poarti un
nume exotic — Feng Shui - si provine
tocmai din China. Confundati adesea
cu ghidurile in trei pasi care propovi-
duiesc impanzirea casei cu bambusi
(pentru noroc!) si achizitia de pisi-

cute Maneki Neko, ce fac si circule
energia dintr-o simpld miscare a
ldbutei (chit ca respectivul
simbol este japonez 100%,),
adevaratul Feng Shui
vorbeste pe limba oame-
nilor de afaceri. Este o
forma de analizd mate-
maticd bazata pe prin-
cipii vechide 6.000 de
ani, un fel de Teorema
alui Pitagorain vari-
anti orientala: clara,

Robin Sharma a devenit
celebru cu cartea
,Calugdrul care si-a
vandut Ferrari-ul®.
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precise. Printre businessmenii care
le-au deprins se numéra magnatul
Steve Wynn, care si-a construit cele-
brul Hotel Bellagio din Las Vegas dupa
principii Feng Shui, Oprah Winfrey
sau Donald Trump. Acesta din urma
a conceput Trump Tower de pe 5th
Avenue din New York folosindu-se de
sfaturile consultantului sdu personal
de Feng Shui. ,,Nici nu trebuie si cred
in Feng Shui. I folosesc pentru ci-mi
aduce bani® este unul dintre celebrele
citate ale miliarda-
rului. Imaginea
Turnului
Trump arata
clarFeng
[ Shui-ulin
actiune: fiecare
treaptd a fatadei
este prevazutd
cuun copac

pentru a contrabalansa muchiile ascu-
tite, intrarea are un portic, pentru a
colecta energiavitald,,chi® iar celebra
cascada care face deliciul turistilor
este elementul ,,apa“ pus la treaba
pentru prosperitatea lui Trump. Ca

si nu mai vorbim despre vecinitatea
magazinului de bijuterii Tiffany’s, care
bifeaza cu siguranta cateva criterii
Feng Shui! Chiar dacd magazinele din
Romaénia nu pot aspira, deocamdata,
la asemenea vecini de bulevard, tot
mai multi oameni de afaceri romani
solicitd servicii Feng Shui pentru a-si
creste prosperitatea, numarul de
clienti sau armonia dintre angajati.
,Oameniivad ci lucrurile se schimba
dupa remediile noastre si atunci incep
si creadd, explicd arhitecta Cristina
Groza, unul dintre fondatorii compa-
niei de consultanta Feng Shui ,,Barnett
& Partners“ Cand o retea de retail soli-
cita servicii pentru un singur magazin,
dupa care te angajeaz, la scurt timp,
pentruareconfiguraintreglantul, e
clar cadnu poate fi vorba de coincidente.
Deloc intamplitor, tocmai clientii

din sectorul corporate au fost cei care
i-au construit Cristinei businessul in
Roménia, incepand din 2005. inceput
ca o curiozitate, apetitul pentru acest
domeniu cu iz oriental
adus-otocmaiin

Tony Hsieh este un
,guru“ al afacerilor
care calcd pe urmele
lui Richard Branson.
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Singapore, Hong Kong si Thailandala
cursurile Marelui Maestru Feng Shui
Raymond Lo. A investit citeva mii de
euro in studiul principiilor de armoni-
zare aspatiului, dar siin cele conexe,
de ,,Stalpii Destinului®, care anali-
zeazd persoana care locuieste in spatiul
respectiv (proprietarul casei sau, in
cazul firmelor, managerul general).
Ambele discipline tin de principii clare
de analizd matematicé, ceea ce explicd
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sireceptivitatea oamenilor de afaceri.
,In Feng Shui totul se verifici mate-
matic, nimic nu se face doar pe senti-
mente sau pareri“, precizeaza Cristina
Groza. Numele companiei - Barnett

& Partners - a fost pastrat in memoria
lui Raymond Barnett, partenerul sdu
de afaceri, decedat in 2009. impreuni,
cei doi ofereau servicii de consul-
tantd Feng Shui in Asia (Singapore,
Thailanda), Australia (tara de origine a

lui Barnett), dar siin Europa (Ungaria,
Spaniasi Austria) sau chiar in Cairo.
Din 2005 incoace, compania a avut
circa 50 de proiecte in afara granitelor
si300 de clienti din Roménia, majori-
tatea din sfera de business. ,,Oamenii
de afaceri célatoresc si se deschid mai
mult spre alte culturi, explicé ea inte-
resul proprietarilor de magazine, hote-
luri si restaurante fatd de armoni-
zarea spatiului pentru prosperitate,
calcularea zilelor optime de semnare a
contractelor ori aflarea compatibilitatii
cu partenerii de afaceri.

A A instiintaFeng
Shui, oricerezultat se
verificadin punctde

vedere matematic.

CRISTINA GROZA, ARHITECT SPECIALIST
FENG SHUI BARNETT & PARTNERS

Un aspect mai greu de digerat de
citre unii clienti, cel putin lainceput,
este pretul ridicat al acestui serviciu
—1intre 10 si 15 euro pe metru patrat
pentru companii, in cazul Barnett
& Partners, dar incéd departe de 20 -
40 de euro, cat se percepe in afari pe
metru patrat - in conditiile in care
singura consecinta vizibild o repre-
zintd mutarea unui birou dintr-un colt
alinciiperii in celilalt. In spate se afl,
insd, zeci de calcule facute pe baza
masurétorilor cu Lo Pan, busola Feng
Shui. ,,Ceea ce nu se vede nu inseamna
cdnu exista“, conchide si Florian
Ciupitu, specialist Feng Shui format
totla scoala maestrului Raymond Lo.
Rezultatele unor asemenea schim-
barinu tin de magie, ci reprezinta pur
sisimplu deschiderea energetica spre
anumite oportunitati si spre atragerea
persoanelor potrivite.

Miruna Macavei si Costin Vasile
de la Feng Shui Research Center din
Bucuresti au studiat cu un alt maestru
Feng Shui, Joseph Yu, ins princi-
piile fundamentale sunt aceleasi.

Casi Marele Maestru Raymond Lo,
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'y | Regulile
fundamentale ale
Feng Shui sunt
eficientasilogica.

MIRUNA MACAVEI, CONSULTANT FENG SHUI
RESEARCH CENTER (ALATURI DE COSTIN VASILE)

Joseph Yu este adeptul logicii, mai ales
ca, din postura de profesor de mate-
matica, a contribuit la structurarea
multor elemente din limbajul traditi-
onal chinez, extrem de metaforic, in
cel pur matematic. ,Feng Shui tine de
eficientd®, explica Miruna. , Trebuie sa
gdsesti cea mai scurti cale de a ajunge
launrezultat, nu sd incarciun loc cu cit
mai multe obiecte in speranta cd unele
dintre ele vor functiona.“ Cristina
Grozaii da dreptate. Pe clientii care

se lasa furati de sfaturile din reviste
despre broscute, elefanti sau pisicute
prezentate ca remedii-minune pentru
orice, 1i dezarmeaza cu logica unei
singure intrebari: ,,Pe vremea impéara-
tului Galben, cind s-a descoperit Feng
Shui, existau oare pisicute din plastic,
care dddeau din labuta, prevazute cu
pendul pe burtd?“ Pe limba ingine-
rilor, a oamenilor de afaceri si a tuturor
celor care gindesc in cifre concrete,
Feng Shui este rezumat de consultantul
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Raymond Lo si Meritus Negara

Hotelul de cinci stele din Singapore avea
probleme cu numadrul mic de clienti. Marele
Maestru Feng Shui Raymond Lo a plasat o
cutie cu un ceas cu pendul Tntr-un punct al
holului, pentru ca miscarea pendulului sa
dinamizeze energia prosperitdtii. Doua luni
mai tarziu a fost angajat pentru a revitaliza
toate hotelurile din cadrul grupului, iar
cazul a devenit faimos.

d4V/43AITND 0304

Costin Vasile sub forma unei legi a
probabilitatilor: daca staiin zonain
care actioneaza o anumitd energie,
probabilitatea ca anumite evenimente
pozitive sd aiba loc scade sau creste.
Pornind de la acest principiu usor de
inteles, companiile cu care au colaborat
ceidoi - printre care se numari nume
mari din sectorul farmaceutic — au soli-
citat armonizarea energiilor din spatiul
respectiv cu specificul activitatii.
Departamentul financiar-contabil a
fost mutat pe locul ideal pentru energia
prosperititii, cel de creatie pe ceaa
creativitatii, iar vinzarile pe stabilitate.
Birourile moderne, open-space, pot fi
olama cu doua taisuri, crede Costin
Vasile: dacd in spatiu sunt energii yang
pozitive, acestea pot circula dintr-o
parte in cealaltd. Daci sunt energii yin,
inschimb, se vor acumula in pereti.
Unde exista rezultate promititoare
apar insd si tentatiile de frauda, iar
escrocherii nu exista doar in Romania,
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cisiin patria Feng Shui. in februarie
2010 intreg Hong Kong-ul - unul dintre
cele mai prospere locuridin lume in
care, intAmplator sau nu, se afla si cei
mai multi practicanti Feng Shui - vuia
de cel mai mare scandal al ultimilor
ani. Fostul barman Tony Chen inain-
tase un testament fals al celei mai
bogate femei din Asia, defuncta Nina
Wang, prin care averea de 4,2 miliarde
de dolari a acesteia ii revenea de drept,
pentru serviciile prestate in calitate de
consultant Feng Shui. De-alungula15
ani, Chen céstigase deja peste 330 de
milioane de dolari de pe urmalui Wang
pentru asa-zisele sale servicii de inles-
nire a prosperitatii. Totul prin inter-
mediul unei stiinte despre care nu avea,
de fapt, niciun habar. Printre ,,reme-
diile“sale Feng Shui: sdparea a 80 de
gropi in tot Hong-Kong-ul si aruncarea
debucitide jad, aur simonede pentru
noroc in afaceri sau, in cazul unui alt
client celebru, politicianul Gilbert
Leung, arderea sumei de 650.000 de
dolari pentru a scipa de o condam-
nare penald pe motiv de coruptie. Spre
ghinionul sdu, Leung a ajuns s depuna

Caz Feng Shui - Grand Hyatt Singapore

Pentru ca hotelul traversa o perioada
dificila din punct de vedere financiar, un
maestru Feng-Shui a fost chemat pentru a
gdsi o0 modalitate de remediere a energiilor.
Schimbarea majora a constat in modifica-
rea unghiului usilor, astfel incat intrarea sa
se faca Tn unghi de 45 de grade. Acest de-
taliu a schimbat armonia spatiului, ducand
hotelul pe o panta de business ascendenta.
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marturie la procesul dintre Chen
siurmasii Ninei Wang... din inchi-
soare. Cristina Groza rezumai feno-
menul ,sarlatanilor Feng Shui prin-
tr-o analogie cu alchimia: doar cativa
stapaneau stiinta alchimiei si formu-
lele criptate, pe cAnd cei mai multi
luau ochii multimii prin scamatorii
maérunte, ficute cu cAteva monede de
plumb topit.

Radacini si aripi de businessman
Daci cineva te-ar intreba care este cel
mai abil om de afaceri din America,
cite nume ai avea de enumerat inainte
sa ajungi sila... Madonna? Si totusi, in
octombrie 1990, revista ,,Forbes“ iesea
pe piatd cu o copertd cel putin surprin-
zatoare: ,,Madonna, cea mai inteli-
genta femeie de afaceri din America®.
n subsidiar: ,Criticii o atac, dar nici
macar ei nu pot contesta abilitatea
Madonnei de a scoate bani din piatra
seaci“. O metafora deloc exagerata,
avand in vedere cd o tAnard orfana

de mama din suburbiile Detroit-ului
reusise sa castige, in doar patru ani,
peste 125 de milioane de dolari, intr-o
epocid in care nici internetul sinici
marketingul tip Lady Gaga nu erau

la ordinea zilei. Chiar siin explozia

de megastaruri din ultimii 20 de

ani, Madonna a reusit sa-si conserve
brandul si fanii. ,, De unde atata putere
la o fetita scunda, fara voce, care a
revolutionat muzica fird si cadain
patima drogurilor sau a bauturii?¥

se intreaba femeia de afaceri Thea
Haimovitz, originard din Israel, dar
curidicini roménesti. Tot eaisi si
riaspunde, cu un zambet: ,,Pentru

ca astainseamna puterea gandirii“.
Madonna, ca si multe alte personali-
tati din lumea buna a divertismentului,
este adepta fideld a filosofiei Kabala,
ale carei principii se pot aplica atitin
viata personald, cdt, siin business. Ca
si Feng Shuiin Asia, Kabala se invata
inscolile din Israel, ba chiar se acorda
burse de studiu celor care dovedesc un
interes deosebit. Printre ideile de baza
ale Kabbalei se numara deprinderea de

anu-ijudeca pe ceilalti, de a oferi 10%
din castig pentru caritate side anu

alege scurtaturiin drumul spre succes.

,Crizafinanciarid a curitat piata

de jucitorii care ajunsesera in varf
urméand calea scurtd silaindemana“
explica Thea. Stie cd, in Romania,
existd multi oameni de afacericuun
set coerent de convingeri, care aplici
in mod instinctiv principiile Kabala.
Spre exemplu: faptul ca banii nu , trag*
la oamenii care nu stiu si dea inapoi
sioparte din ceea ce au castigat. Un
pumn inclestat inseamna ca nu potisa
pierzi ceea ce se afld induntru, dar nici
nu poti sa mai primesti altceva. Tot
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pe Kabala se axeaza carteasi filmul
»Secretul”, vandute in cAteva milioane
de exemplare inintreaga lume, care
prezintd prosperitatea sisuccesul ca pe
o stare de spirit care se concretizeaza
doar sub forma unor actiuni inspirate.
Desi businessul sdu principal
il reprezinti produsele dermato-
cosmetice, Thea Haimovitz a lansat
pentru prima oara in Roméania o
colectie de bijuterii Kabala, pentru
care nu a gasit incd o formuld de
comercializare, in ciuda cererilor
care au curs, la foc automat, odati cu
lansarea de la Artmark, in aprilie 2010.
,Dacé nulansam eu conceptul aici, imi
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A A Romaniaeste
plina de proiecte
neterminate, care nu au
fost visele nimanui.

THEA HAIMOVITZ

erateamad ca se va gasi cineva care sa
foloseascd numele Kabala doar pentru
bani“ explicd ea motivul pentru care a
ales si faca valva cu bijuteriile, pentru,
caapoi s puna proiectul in stand-by.
Compard dificultatea gasirii unui mod
de comercializare a bijuteriilor cu

un afis de ,,Solduri“vazutin dreptul

unei colivii cu papagali dintr-un
pet-shop bucurestean. Un afis care
arevoltat-o atit de multincét a decis
sa cumpere pasarile. La pret intreg.
,Nu potivinde o fiinta vie la solduri,
totasa cum nu poti pune pe raftun
obiectde arti, cu semnificatie, cum
este o bijuterie Kabala“, spune Thea,
care — desi este de religie mozaica

- vibreaza si cu filosofia asiatica

Feng Shui, realizandu-si colectia de
bijuterii integral lamanastirea crestin-
ortodoxa Sihastria. Cel mai bun sfat
desprins din Kabala pe care l-ar putea
daunui om de afaceri este s aiba grija
caproiectele sale sd porneasci de la
un vis si sd aiba inceput, cuprins si,
mai ales, o incheiere. Conform Kabala,
numai un cerc inchis poate fiurmat

de un nou cerc al succesului. Ideea ar
genera un fascinant studiu de caz al
problemelor economiei romanesti.
,2Roménia este plina de lucruri
incepute si neterminate, de planuri
care nu au fost visele nimanuisi care
nu au radacina spirituald in nimeni®,
constatd Thea. Respectarea trecutului
sunt componente esentiale ale
filosofiei Kabala, iar ,,Copacul vietii“

- Sepiroth in ebraicé — este un simbol
asemuit de multe ori cu structura unui
business: ridacinile trebuie s fie bine-
infipte, iar trecutul - asumat si inchis!
- sursa lectiilor pentru viitor.

Tot caoreverenta pentru trecut,
gardul din curtea sediului bucurestean
al,,Laboratoarelor Thea“va fi construit
din caramizile Hotelului istoric
Marna, din zona Buzesti. S-a oferit sa
negocieze pentru a le lua contracost,
dupé controversata demolare, insi a
fost trimisa de catre edilii Capitalei sa
le caute la groapa de gunoi.

Chiar filosofia Kabala o opreste de
lajudecarea gestului, dar fi aminteste si
de o convingere pe care o impartisesc
atat Kabala cét si Feng Shui: succesul
se cladeste pe energia acumulati din
trecut si pe respectul dovedit acestuia.
De céte milioane de clopotei de vant si
pisicute Maneki Neko ar avea nevoie,
oare, Roméania?
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