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siaimportantei acestuia. De ce cu
ambasadorii? Ratiunea este simpla.

in conditiile in care Europa ne pune

la colt cu fiecare ocazie, Leslie stie ca
ar fiininteresul tuturor ca, indiferent
de etnie, copiii din Roménia sa aiba
parte de cea mai buni educatie posi-
bila. ,0Oamenii care au meserii clare
siun mod de a-si cdstiga existentain
mod cinstit nu ajung sa-si trimita copiii
la cersit, pe strada si nici sa comita
infractiuni mirunte®, transeazi ea. in
urma discutiilor din cadrul forumului,
sperd cainca 12-15 companii sa fie
dispuse sd-siasume un , gentlemen’s
agreement“ de a investi intre 35.000
i 50.000 de euro anual, in urmatorii
sapte ani. Pentru ca un program se
inrddacineaza greuin societate, iar
companiile renunté la anumite cauze
in lipsa rezultatelor concrete, organi-
zatiaisiasuma - in contrapartidala
angajamentul corporatiilor - o trans-
parenta totala in privinta rezultatelor
sia costurilor implicate. Totul concre-
tizat sub forma unor rapoarte deta-
liate de activitate, axate pe rezulta-
tele concrete. ,,Avantajul nostru,
puncteazd Leslie, ,,constd siin faptul
ca avem un istoric solid de rezultate
masurabile ale muncii noastre din
ultimii ani.“

Privind inapoi, decizia de a anula
balul a fost deosebit de riscanta pentru
oorganizatie care are nevoie de un
buget anual de 600.000 de euro pentru
a-siderula cu succes programele, insd
Leslie Hawke si Maria Gheorghiu isi
asuma pand la capat hotarareade a
trece la nivelul urmitor. In prezent,
fundatia ajutd 20 de comunitati din
toatd tara, asigurdnd anual educatia
prescolara pentru 1.400 de copii,
pregatindu-i pe educatori si furnizan-
du-le acestora materiale educationale.
Cu stralucirea lui de Hollywood, balul
de Halloween a fost, pentru Leslie
si Maria, echivalentul ,,gradinitei“:
primii cinci-sapte ani de foc, dincolo
de care ,,Ovidiu Rom* poate si se
indrepte spre o binemeritatd maturi-
tate. Si, undeva pe drum, spre viitoarea
clasd de mijloc a Romaniei.
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O CAUZA DE FAMILIE

Dupa 12 ani, familia lui Leslie s-a obisnuit deja cu faptul cd viata ei se deruleaza in
Romania, o situatie care nu se va schimba pana fn 2020. De curand, americanca s-a
recdsatorit, iar sotul sau, care locuieste acum Tn Boston, i se va alatura Tn Bucuresti
peste 2-3 ani, dupd iesirea la pensie. Cand Leslie i-a dat lui Ethan vestea cdsatoriei,
singura grija a acestuia a fost ca schimbarea sa nu-i pericliteze Tn vreun fel misiunea din
Romania. ,Fiul meu mi-a spus: «Ceea ce tu si Maria faceti aici e prea important pentru a
pierde acum ceva din acest avant»“, povesteste ea. ,«Stiu asta», i-am spus, «Stiu.”

TEACH FOR ROMANIA

Principala problema a sistemului de Tnvdatamant din Romania? , Lipsa unor absolventi

de facultate pregatiti si entuziasti care sa preia stafeta de la profesorii care ies acum la
pensie“, rezuma Leslie. Fostul sef Colliers, Bogdan Georgescu, pldnuieste sa aduca si la
noi modelul , Teach for America®, ce recruteaza anual studenti de top de la cele mai bune
facultati, pentru a-i trimite sd predea, timp de doi ani, in scoli din orase si din mediul
rural. Chiar daca majoritatea celor recrutati in SUA nu luasera niciodata Tn considerare
catedra, 60% au rdmas sa lucreze Tn domeniu. ,Este cel mai bun lucru care s-a Tntam-
plat Americii si poate sa revitalizeze si pepiniera de profesori a Romaniei*, crede Leslie.





