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Andreea Florea
(stanga) si Beatrice
Danis sunt cele

doua partenere ale
BrandTailors.
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MAC M ? IFICILA SI SPECTACULOASA DE
\NDING iﬁ SO &L BOATE INSEMNA SALTUL DE LA
W Q i ; : SECRETARIAT LA... LEADERSHIP.

DE DIANA-FLORINA COSMIN
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aca Beatrice Danis si Andreea
Florea ar fi doua branduri care se
bat pentru un loc in mintea publi-
cului, orice expertin branding
le-ar putea eticheta cu usurinta
drept concurente. Ambele bifeaza
toate atributele unor branduri de succes: sunt puter-
nice, pozitive si, dupa o intalnire de citeva ore in care
francheteabate de departe PR-ul, nu au cum sa nu ti
se pard memorabile. Asemanarile sunt, ins4, suficient
de adanci si de articulate incat, dacd nu ar fi proaspete
partenere in cadrul BrandTailors, liderul de piatain
domeniul consultantei de brand, ti le-ai puteaimagina
p cu usurinta luptdnd, umar la umar, pentru locul intai.
' Si, mai ales, savurand fiecare secunda a acestui joc!
Inurmaicuolund, Andreea Florea a devenit,
oficial, partener (cu o participatie de 10%), dupa
aproape cinci ani petrecutiin BrandTailors. Numirea
vine la 26 de ani, exact virsta la care Beatrice fonda
compania (impreuna cu Bogdan Enoiu si Janos
Kurko) in urma cu opt ani. Este doar varful aisber-
gului, pentru ca similitudinile merg mult mai departe,
delastilul de lucru sau deciziile radicale luate in
momente de cumpand si pana la ticurile si gestu-
rile marunte pe care cele doua au descoperit cdsile
impart. Cat despre ipoteticul expert care le-ar evalua
brandurile personale, cu sigurantd ar fi cel putin
intrigat de traiectoria surprinzéitoare a ,,brandului
Andreea Florea. In 2008, in urma unui anunt gisit pe
un site de joburi, Andreea intra in BrandTailors pe
usadin fata. De fapt, cel mai in fata posibil, respectiv
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lareceptie, unde descrierea postului ei
includeassi transportul tavilor cu cafele
intre parter si etajul trei. Pe scdri. La
vremearespectivi, compania numara
putin peste zece oameni (in prezent
sunt 21), iar practicaincetitenitd eraca
sedintele de brainstorming sa includa
toatd echipa, de la primul si pana la
ultimul angajat. Asaainceput Andreea
s prindé gustul brandingului, vazand
proiecte desfisurandu-se in fata
ochilor ei si ascultand discutii de ore
intregi intre Beatrice si Janos (care a
parisit compania in 2011) despre bran-
duri din Romaniasi din afard. Prima
sclipire a venit dupa cateva lunide la
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angajare, cind Beatrice i-aincredintat
textul unei brosuri corporate pentru
unadintre liniile de business ale lui Ton
Tiriac, cerandu-isa-1 corecteze sisa-1
imbunatateascd putin. ,,Nu stiam cum
sa corectez, asa caam facut textul de

la zero, isi aminteste Andreea. Vari-
anta ei a ajuns pe brosura finalg, fara
nicio modificare, confirmand simbu-
rele de potential creativ pe care, inainte
de Beatrice, il observase persoana care
o intervievase pentru postul de secre-
tard. ,,Mi-aspus ca o sd-mi placd de
fata astasicd o sd vreau sd o fac consul-
tantde brand, candva“ isiaminteste
Beatrice, ,,iar eu am ras sii-am spus

PORTOFOLIU DE BRANDURI

La sfarsitul lui 2011, BrandTailors Tnregistra o cifra de afaceri consolidata

cdun consultant nu se gaseste chiar
asa, pe toate drumurile®. La cateva

luni dupd episodul Tiriac, Andreea
adevenit project-managerul unui
proiect pentru Dorna Lactate, super-
vizand creatia si implementarea intr-o
manieri care a surprins pe toatd lumea.
,,Nu a trebuit s fiu foarte implicata

in proiect, pentru cé ea s-a ocupat de
tot, explica Beatrice. Dupd sase luni,
Andreea a devenit Account Execu-
tive, bifand ulterior pozitiile de Junior
Consultant, Brand Consultant si Brand
Strategy Coordinator. Saltul efectiv
intre secretariat sileadership i-aluat
cinciani, de laavantul initial panala
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de 895.000 de euro, in crestere cu 20% fata de 2010, anul Tn care compa-
nia si-a recastigat primul loc Tn domeniul consultantei de brand.



,aterizarea“ finala in pozitia de Stra-
tegy Partner, insa pentru Beatrice
drumul Andreei era oarecum previ-
zibil: ,,La prima evaluare am intre-
bat-o daca se vede in locul meu, iar
eaaraspuns, dintr-o suflare, DA!“

O doza de sinceritate amestecata cu
inconstientd, care i-a dat lui Beatrice
curajul de aoimplica in cAt mai multe
proiecte care si-i slefuiasca talentul
nativ pentru branding. Intre 2008 si
2012 nu au lipsit si micile momente de
cumpind, precum demisia Andreei

in toiul proiectului de rebranding al
ZUZU, cnd presiunea devenise prea
mare. ,,I-am spus lui Beatrice ca vreau
sd plec, iar ea mi-a zis foarte senina:
«Bine, atunci pleaca»*, isi aminteste
Andreea, razand. in mai putin de

12 ore, se afla dejainapoi lamasa de
creatie. Rdd améndoud cand isi amin-
tesc de episod si este primul moment
din discutia noastra cdnd chimia profe-
sionald si personala dintre ele se vede
cu ochiul liber. Par dou personaje de
sitcom, creionate de un scenarist cu
umor si pricepere la natura umana.
Toate ingredientele sunt lalocul lor:
glumele usor intepatoare, familiari-
tatea placutd si emotia unei prietenii
care atrecut de multd vreme de sfera
stricta a proiectelor. ,,Semanam foarte
bine si ceea ce ma enerveaza cel mai
tare la ea se dovedeste intotdeaunaafi
exact ceea ce-mi si place cel mai mult,
recunoaste Beatrice.

Relatia lor a devenit cu atat mai
puternicd in momentul in care Beatrice
aramas insdrcinatd si, pe linga depar-
tamentul de strategie pe care il coor-
dona, Andreea s-a vizut nevoitd sa
preia integral conducerea BrandTai-
lors.,,Cand mis-aruptapa, prima
persoand pe care am sunat-o a fost
Andreea“, ride Beatrice. , I-am spus
«Florea, nu stiu ce si cum faci, dar
trebuie si ai grija de companie»“. Ca
sicumi-ar fiincredintat tot un fel de
copil, ba chiar pe primul. Cele trei
luni ca manager au fost perioada de
foc in care Andreeai-a confirmat lui
Beatrice decizia de a o face partener.
Conducerea - ladoar 25 de ani — unei

companii care tocmai isi recipatase
suprematia in industria consultantei
de brand nu aimplicat niciun conflict
de legitimitate, pentru ca Andreea isi
castigase locul in zile si nopti de lucru.
Cat despre respectul membrilor din
echipd, aici lectiile se insusisera pe
deplin in primul sdu an in companie,
cand tocmai devenise Account Execu-
tive, dar - pana la gasirea unui inlocu-
itor - incd mai ficea si munca de secre-
tariat. ,Aduceam tava cu bauturi, apoi
luam pixul si md asezam si vorbesc
cu clientii® isi aminteste ea. ,Atunci
am invatat cum faci oamenii sa te ia
in serios chiar si dupa ce tocmai le-ai
servit cafeaua.“ O lectie de viata.
Pentru viitor, Andreea mai are
de raspuns la multe intrebari privind
propria strategie de branding personal.
Trebuie sd-si,creasca“larandul ei un
om de baz, capabil sd ofere raspunsul
castigitor laintrebarea , Te veziin
locul meu?, chiar daca toata chesti-
unea locului tine, mai degraba, de un
joc creativ. Cainsusi statutul de lider.
BrandTailors a fostlider de piata in
2005,laun andelalansare, apoi a cazut
pe locul secund, iar din 2010 a revenit
pe pozitia suprema. ,, Prima oara, in
2005, statutul de lider mi s-aintim-
plat®, recunoaste Beatrice. ,,in 2010,
in plin criz4, a fost muncit din greu.”
Dupa experienta de atunci, améndoua
stiu care sunt pasii de urmat pentrua
(re)deveni lider, in momentul in care
aluneci pe locul secund ,,Cénd esti al
doilea, stii clar incotro alergi, explica

= ,Cand esti lider,
= este mai dificil sG-fi dai
seama ce poti sd faci
mai mult decét ai facut
pand acum...”

BEATRICE DANIS, MANAGING PARTNER
BRANDTAILORS

ea.,,Cénd estilider e mai dificil sa-ti dai
seama ce poti sa faci mai mult decat ai
facut pAna acum.”

Niciuna dintre ele nu se vede
renuntand prea curdnd la acest
domeniu care abia incepe si capete
avantin Romaénia, pentru cd dansul
creativ intre locurisibrandurie prea
atragator. ,,Nu sunt printre oamenii
care viseazi si se retragi cAndva pe
o plajadin Caraibe, cu un cocktail cu
umbrelutd®, ride Beatrice, iar Andreea
incuviinteaza. ,,Cand m-am angajat,
prietenii ma intrebau daca nu cumva
muncesc prea mult®, isi aminteste
ea, iareumagindeam ca as dabani
acestor oameni doar ca sa pot sta
printre ei, sa invit meseria asta“. Inci
unul dintre multele lucruri pe care le
auin comun cele doud partenere de
business: pasiunea pentru branding,
domeniu pe care Beatrice il considera
deocamdata doar ,,un vis frumos“ in
Romania. Si care, exact ca orice vis, nu
are coordonate clare, dar nici nu poate
cunoaste obstacole de netrecut.

Un lucru este sigur: din pasiune nu
se iese la pensie sinici nu se ia concediu
pe durati nedeterminati. Este un job
full-time, pe viatd, in care tot ceea ce
conteaza este locul in care te afli, cel
in care te-ai putea aflaméine silocul
unde trebuie sd te lupti sd ajungi sisa
ramai, facand ceea ce-ti place mai mult
inviata. Si, privindu-le pe Andreea si
Beatrice, mi-e foarte clar ¢ niciunul
dintre aceste locuri nu se afld pe o plaja
din Caraibe.
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