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Am citit Intr-un numar mai vechi de Vogue
un citat care mi s-a intiparit in minte pentru
totdeauna, desprins de pe buzele unui personaj
din lumea modei: ,.In my time, you had to work
to be famous. Now you have to be famous to work*
(,Pe vremea mea, trebuia sa muncesti ca sa
ajungi faimos. Acum, trebuie sa fii faimos ca sa ai
de lucru®, n.red). O realitate a vremurilor noastre,
extraordinar de plastic exprimata. Privind in jur,
cele 15 minute de celebritate pe care le profetea
Andy Warhol s-au transformat intr-o existenta
in care celebritatea a devenit scopul in sine.
Vedetele isi fac bloguri si isi deschid magazine
online pentru a deveni si mai comerciale si,
implicit, mai dezirabile pentru brandurile cu
dare de mana. Anonimii isi incep bloguri cu
sufletul plin de speranta, aspirand sa devina
candva macar semi-celebri si, implicit, munca lor
si brandul personal sa devina vandabile.

Cu totii vindem cate ceva si ne vindem pe
sine, iar ,faima®“ in anumite medii sau cercuri
poate compensa chiar si lipsa abilitatilor
profesionale sau a unui background solid in
domeniu. Pare exagerat? Sa aruncam o privire
n jur sau sa rasfoim o revista de moda, la
intamplare. Kendall Jenner este manechin de
podium pentru marile case, Kim Kardashian
isi lanseaza coleclii de moda si de produse
cosmetice, bloggerul Garance Doré tocmai
si-a scos o serie de produse de papetarie
personalizate, Jessica Alba are propriul site
de produse eco, Sarah Jessica Parker are linii
de blugi, pantofi si parfumuri, iar aproape
orice personaj public din afara are deja o carte
biografica ce-i poarta numele pe coperta cu
litere de-o schioapa. Bloggerii si vedetele de top
din Romania urmeaza exemplul si, chiar daca
mici colaborari intre celebritati si branduri au
existat mereu, niciodata in istorie nu a fost mai
piata mai plina de produse care au in spate un
autor cu nume cunoscut si chip recognoscibil.
Mai ales un chip recognoscibil.

LI'raim In epoca in care, pentru a avea
succces, trebuie sa fii in primul rand fotogenic®,
isi incepea Alber Elbaz (ex-Lanvin) discursul
savuros, la conferinta despre Hard Luxury la
care am participat in aprilie, la Florenta. ,,Prin
urmare, daca mi-ag incepe cariera azi, probabil
nici n-as mai ajunge sa am o cariera“. Toata sala
aras, dar a si dat din cap in semn de incuviintare
tacita. Traim o perioada in care impulsul de
a cumpara un anumit lucru vine la pachet cu
emotia pe care ne-o trezeste (sau nu) personajul
cu care e asociat, iar oamenii din publicitate
nici macar nu se straduiesc sa ne convinga ca
un anumit produs este in mod obiectiv mai bun,
mai eficient sau mai util. E suficienta o bataie din
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gene a unui personaj popular si un testimonial
care sa transmita catre public mesajul magic:
LPuteti sa fiti ca mine, pentru o suma modica“.

Nu putem fi cu totii faimosi si, cel mai
important, nu toti ne dorim o viata traita sub
luminile rampei. Traim, insa, vremuri in care
a fi complet anonim a devenit un handicap in
calea realizarii propriilor scopuri. Intr-o mare
de branduri personale executate mai mult sau
mai putin inspirat, un ,no name“ nu are cum
sa iasa in evidenta fara o strategie clara. Chiar
si cand scopul il reprezinta tocmai a fi anonim,
trebuie sa existe o strategie. Discretia si misterul
pot constitui o alternativa la bombardamentul de
branduri, dar nu trebuie sa ne facem iluzii ca este
altceva decat... tot un fel de branding personal,
pornit de la alte valori. ,Nu am Facebook, nu
pun niciodata poze cu mine in online, e ca si
cum n-as exista“ mi se lauda un prieten care are
impresia ca lupta impotriva sistemului tinand cu
dintii de intimitate. Atitudinea lui secretoasa l-a
transformat insa, pentru toti cunoscutii, in ,,tipul
suparat care nu are Facebook® Iar daca acesta
nu-i un brand, nu stiu ce altceva e.

Fireste, aceasta teorie a celebritatii se aplica
in primul rand industriilor creative, unde ,marca
personala* este mai vizibila decat oriunde, insa
un bun profesionist castiga in orice domeniu
prin vizibilitate si prezenta. Cand am cautat un
medic, un contabil sau un arhitect bun, de cate
ori nu ni s-a dus primul gand catre o persoana
pe care o vazusem undeva, despre care auzisem,
citisem sau ne povestise cineva? Solutia nu este
sa dam din coate pentru a iesi in fata oriunde
si cu orice prel (mai ales daca lucram intr-un
domeniu nu foarte vizibil), ci sa invatam sa ne
raportam la propria persoana exact cala o marca
inregistrata: care sunt valorile pe care vrem sale
reflectam? Ce vrem sa comunicam si cui? Cu ce
alte ,branduri“ sau personaje ne-am considera
compatibili? Si, mai ales, sa fim constienti ca
in momentul in care iesim din casa, ,brandul®
nostru comunica prin fiecare gest, actiune sau
cuvant rostit. Si, oricate ,puncte* am acumula
prin competentele profesionale intr-un anumit
domeniu, oamenii pe care ii cunoastem, modul
in care suntem perceputi de catre ei si atitudinea
noastra in public completeaza restul pana la
100%. Putem sa ne adaptam sau sa ne revoltam,
cu conditia sa nu pierdem din vedere un adevar
incontestabil: oricum am alege, brandul personal
nu va disparea nici macar atunci cand noi vom
disparea din aceasta lume (ba chiar, de multe ori,
un ,brand” disparut devine si mai atractiv prin
valoarea de nostalgie) iar daca tot suntem aici,
ar fi mai bine sa ne straduim un pic. Cine stie, ar
putea ajunge chiar sa ne placa. (J





